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Circolare n.95  
 
 

           OGGETTO: permessi brevi e ferie 

Ai Docenti  

Al personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

 

Il Dirigente Scolastico in merito all’oggetto comunica quanto segue : 

ai sensi dell’art. 16 CCNL 2006/2009 compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a 

tempo indeterminato e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze 

personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla metà dell'orario giornaliero individuale di servizio 

e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due ore. Per il personale docente i permessi brevi si 

riferiscono ad unità minime che siano orarie di lezione. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 

ore nel corso dell'anno scolastico per il personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al 

rispettivo orario settimanale di insegnamento. 

• Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente è tenuto a recuperare le ore 

non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. Il recupero da       parte del personale docente 

avverrà prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con 

precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso. Le modalità di recupero saranno 

comunicate dall’Istituzione Scolastica entro 24 h prima della prestazione richiesta. 

• Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, l'Amministrazione provvede a trattenere 

una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore  non recuperate. 

• Per il personale docente l’attribuzione dei permessi è subordinata alla possibilità della sostituzione con 

personale in servizio. 

• Considerate le esigenze organizzative il permesso deve pervenire a questa istituzione scolastica almeno 24 ore 

prima 

• Ai sensi dell’art.13 c.9 del CCNL 2006, le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di 

sospensione delle attività didattiche; durante la rimanente parte dell'anno, la fruizione delle ferie è consentita 

al personale docente per un periodo non superiore a sei giornate lavorative. Per il personale docente la fruibilità 

dei predetti sei giorni è subordinata alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale 

in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi 

anche per l'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti, salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 

2. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                        Prof.ssa Angela FATO 

    firma autografa sostituita a mezzo stampa 

      ( ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L.gs n. 39/1993) 
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